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FORMATION POUR SPORTIFS COMPETITEURS

MANAGEMENT OPERATIONNEL DES ENTREPRISES

@ PARIS

Cette licence professionnelle forme des managers capables :

» d’encadrer et de gérer une équipe et des projets selon la stratégie de I'entreprise ;

« d’opérer dans un monde digital qui implique des compétences spécifiques comme
I'agilité, la maitrise des outils collaboratifs, le management 3 distance,... ;

« d’évoluer dans un environnement international et interculturel ;

« de gérer différents types d’équipes : unités autonomes, business units, centres de

profits, équipes en mode plateau, équipes projet...

La formation est en adéquation avec les attentes des entreprises (start-up, ETI,

grandes entreprises).

CONDITIONS D’ADMISSION

> La licence professionnelle est ouverte a
tous les étudiants de niveau Bac+2 (DUT,
BTS, L2)

- pratiquant un sport en compétition a un
niveau régional, national ou international

- quel que soit le sport pratiqué a condition
que les horaires d’entrainement en club
soient compatibles avec les heures de
cours au CFA et les horaires de travail en
entreprise.

¢ Comment candidater ?

> En ligne sur le site :
https://canel.iutsf.org a partir du 1 février.

> Modalités de recrutement :

- Par I'université, sur dossier et apres un en-
tretien individuel,

- Par I'entreprise, avec les techniques de re-
crutement et selon les critéres de sélec-
tion de I'entreprise.

ORGANISATION DE LA FORMATION

« Rythme de l'alternance :
semaine A, 3 jours en entreprise et 2 jours
en formation et semaine B, 2 jours en en-
treprise et 3 jours en formation.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

A l'issue de cette formation, les diplémés

doivent étre capables :

- de comprendre la stratégie de |'entreprise
et la décliner au niveau des équipes ;

- de réaliser la mise en ceuvre opération-
nelle de la stratégie (prioriser les projets,
remonter les risques importants, gérer les
problémes opérationnels, maitriser les
colits, gérer le temps...) ;

- d'utiliser les outils de gestion (tableau de
bord, lean management,...) et de commu-
nication notamment digitaux (RSE, visio,
new media literacy, ...) ;

- de se comporter en leaders (diriger et
animer une équipe, donner du feed-back,
impliquer les collaborateurs, prendre en
compte le bien-étre, ...).

APRES LA LICENCE PROFESSIONNELLE

e Débouchés professionnels

> Secteurs d'activités : tous secteurs.

> Types d’emplois accessibles :

- Manager junior, Manager de proximité,
Chef de projet, Adjoint du dirigeant d'en-
treprise PME/PMI ou adjoint d'un chef de
Service au sein d'une grande structure,
Consultant junior.
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PARTENARIATS :

La licence bénéficie du soutien

« de nombreux
partenaires institutionnels :
- OSI (Observatoire
Stratégique International) ;
- Institut Erasme ;

- Lab RH.

. de nombreuses grandes
entreprises :

- CA, Safran, Dassault, BNP
Paribas, La Poste, Panhard,
ATT, Vinci, Total, Véolia,
Engy, Société Générale,
Orange, Milleis, Amundi ...

- et de différentes structures
présentes en lle-de-France et
tournées autour de l'innova-
tion Fab lab, Tiers Lieux,
PMI innovantes, start-up,
cabinets de conseils
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secretariat@cfaunivsport.com

http://www.iutsf.u-pec.fr/
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Responsable pédagogique :

Anne NIPPERT - nippert@u-pec.fr
Secrétariat : CFA Université & Sports
secretariat@cfaunivsport.com

Tél. : 01 45 65 43 10

66 rue d'Assas 75006 Paris
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Contenu pédagogique

MATIERES NB HEURES

> Environnement JUridiqUe........ccccoouuuiiiiiiiiiuiiiiiiiieitiiiieieeeeeeeecneetce e saaeeeeeeessnnesesesessnnnnne 30
> STrUCTUrE € CUITUIE .....coociiieeiiiiiiiiiiiicciiiticetc ettt ettt eet e asee e e s e snnnee 30
> Environnement CONOMIQUE .......ccoiiiiiiiimmieieiiiiiiieeiitietieaueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeannesssssnsssssssssessennnnnnsnnnns 30
> Mode agile, mode délivery, développement durable...............ccccceeeeveiiiiiiiinnniiiiiiinneeennnnne. 40
> GRH et management d'@qQUIPE ......ccccvueeiiiiiiiiieeiiiiiiiieeeeiieeieeeeeeeeesnaeeeeeesesaneeessssessnnsseessssnns 40
> COMMUNICATION ciiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitirteeeeee ettt et e e e seesssssssssssssssssssssssssssssesseeesssessssassssssssns 40
> Gestion de |a Performance..........cccucuiiiieiiiiuiiiieiiinitiiieiteete et st e s ebesesee s e st se et essaseesanesane 30
> Veille, stratégie de pilotage .......ccccceiiiuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiecieiecentc ettt aae e saare e 30
> Outils informatiques du MaNAgEr.........ccciiuiiiiuiiiiiiiiiiiieiieitcete e sae s aeeesasesane 30
> Pilotage Commercial et Marketing ........ccccccceiviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiicineccneccceec e 30
> Langue professionnelle ...........ccccviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiitiitcetestcete ettt sanesane 40
> Conduite de projet / Méthodologie du projet tutoré...........cccceeeeeevvceriieiieirncniereecesnceeeneecsnnnee 40

> Réalisation du projet tutoré

> Méthodologie de la mise en situation professionnelle ..........ccccceeeevveiiiiiiiiinnniineieirrnneeeeeecnnnnee 40
> Réalisation du mémoire professionnel
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